5 problemas seleccionados

Formacion y Educacion: Baja oferta
de programas técnicos y
profesionales con enfoque diferencial.

Entorno Laboral: Discriminacion y
estigmas hacia poblacion diferencial.

Econdmicos y Productivos: Alta
informalidad laboral, que limita la
contrataciéon con enfoque diferencial

Institucionales y de Gobernanza: Falta
de articulacion entre entidades publicas,
empresas, ONG y organizaciones
comunitarias.

Sociales y Territoriales: Persistencia
de los prejuicios y estereotipos hacia
poblaciones diferenciales
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